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Formal og bakgrunn

Den strategiske handlingsplanen for 7026 viser Rada Reiseliv
sine hovedprioriteringer og strategiske grep for aret. Planen
fungerer som et bindeledd mellom virksomhetsstrategien og
den operative handlingsplanen, og skal bidra til tydelig retning,
prioritering og gjennomforing.

2026 er et overgangs- og etableringsar for Rada Reiseliv.
Hovedfokuset er:
a omsette strategisk retning til tydelige hovedgrep
a bygge felles struktur, plattformer og arbeidsformer
a prioritere tiltak som gir storst strategisk effekt pa kort og
lang sikt

Handlingsplanen skal gi styre, partnere og ansatte en felles
forstaelse av hva Rada Reiseliv prioriterer i 2026, og hvorfor.



Rada Reiseliv sin rolle

Rada Reiseliv skal legge til rette for at reiselivet i regionen ut-

vikles pa en samlet, beerekraftig og konkurransedyktig mate, in-

nenfor naturens og lokalsamfunnenes tadlegrenser. Arbeidet skal

bidra til lonnsomme heldrsarbeidsplasser og attraktive reisemal

som gir verdi for badde naering, lokalsamfunn og besokende. |

Rada Reiseliv er et koordinerende og samlende regionalt rei-

selivsselskap. Gjennom samarbeid og samhandling kobler Rada : Tl
kommuner, reiselivsnaering, destinasjoner og regionale og nas- - :
jonale aktorer i en felles retning for reisemalsutvikling. Selskapet o Tl ¥ Ll
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skal bidra til at politiske mal, regionale strategier og lokale initia- iisg o ALt et B bl el
tiv omsettes til praktisk og gjennomferbar utvikling i reiselivet. {14 AT t Viskou f -' n . | |

Rada Reiseliv har seerlig ansvar for a:
Veere en padriver for baerekraftig reisemalsutvikling,
herunder arbeidet med Merket for Baerekraftig Reisemal
Samordne og prioritere markedsarbeid som styrker region-
ens synlighet og attraktivitet
Legge til rette for felles produkt- og reisemalsutvikling pa
tvers av kommuner og destinasjoner
Styrke samspill og samarbeid mellom kommuner, destinas-
joner og reiselivsnaering
Bidra til kompetanseheving, innsikt og profesjonalisering i
reiselivsnaeringen




Rada
Vare mal

Rada Reiseliv skal bidra til okt og mer baerekraftig verdiskaping i
regionen, gjennom helarig reiseliv som styrker lokalsamfunn,
natur og attraktivitet for bade innbyggere og besokende.

Sterkere sammen er var visjon.

Rada Reiseliv skal vaere den samlende kraften bak utviklingen av
Nordens mest komplette og fremtidsrettede reisemal. Dette skal vi
gjore gjennom samarbeid, vertskap og kunnskap som favner bade
lokalbefolkning, deltidsinnbyggere og besokende.

Var misjon

Utvikle Nordens mest fremtidsrettede reisemal gjennom samord-
net innsats, baerekraftig utvikling og profesjonell kompetansebyg-
ging, i tett samspill med neering, lokalsamfunn og naturen.

Rada Reiseliv skal hver dag skape merverdi for partnerne ved 3
koble aktorer, fremme helhetlig destinasjonsutvikling og styrke
vertskapsrollen i hele regionen.

Handlingsplanen skal bidra til:

- Okt kjennskap og kunnskap om regionen
Utviklingen av et helarstilbud
Etablere Rada Reiseliv som tydelig taleror for naeringen
Styrke kompetanse og rekruttering
Utviklingen av et attraktivt helarlig reisemal med okt eksport.
Reisemal utvikles i beerekraftig retning
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Rada
Vare innsatsomrader

Rada Reiselivs innsatsomrader bygger pa definerte tematiske satsinger
og fagomrader, og gjennomfores i samspill med vare partnere. Innsat-
somradene viser hvor vi prioriterer ressurser, samarbeid og utviklingsar-
beid i perioden. Beerekraft er et overordnet grep i Rada Reiselivs arbeid.
Marked, samfunn og kompetanse er tre likeverdige kjerneomrader for
innsats og gjennomforing.

Baerekraftig reisemalsutvikling

Baerekraftig reisemalsutvikling er et styrende premiss for Rada Reise-
livs arbeid. Innsatsen rettes mot ansvarlig og helhetlig utvikling av rei-
semalene gjennom lokal forankring, samarbeid og forvaltning av natur,
kultur og lokalsamfunn.

Markedfering og salg

Rada Reiseliv prioriterer innsats som styrker regionens synlighet og
ettersporsel i prioriterte markeder gjennom innsiktsbasert marked-
sarbeid, tydelige tematiske prioriteringer og samarbeid med salg-
sledd.

Samfunn, kommunikasjon og rammevilkar

Rada Reiseliv prioriterer innsats som styrker reiselivsnaeringens ram-
mevilkar og posisjon gjennom felles reiselivspolitisk retning, tydelig
kommunikasjon og aktiv deltakelse i plan- og utviklingsprosesser.

Kompetanse og rekruttering

Rada Reiseliv prioriterer innsats som styrker kompetanse, rekrutter-
ing og attraktivitet i reiselivsnaeringen gjennom malrettede kom-
petansetiltak, samspill med utdanningsmiljoer og okt stolthet for
reiselivet som arbeidsplass.

Organisasjonsutvikling og intern drift skal sikre en tydelig, effektiv og
profesjonell organisasjon med god styring og gjennomfoeringsevne, og
legge til rette for forutsigbar samhandling, aktiv partnerpleie og ster-
ke relasjoner til partnere og eiere som grunnlag for maloppnaelse i hele
virksomheten.



Tre likeverdige kjerneomrader:

Markedsforing og salg
Rada skal bidra til okt synlighet, ettersporsel og verdiskaping gjennom
ansvarlig, innsiktsbasert markedsarbeid.

Strategisk mal: Okt kjennskap og kunnskap om regionen hos prioriterte
markeder og segmenter. Utvikle helarstilbud og tematurisme for & styrke
regionens attraktivitet og forlenge oppholdslengden.

Hovedgrep i perioden:

- Etablere felles merkevareplattform og digital grunnmur
Bruke innsikt aktivt for & prioritere markeder, malgrupper og kanaler
Kombinere natur, kultur, mat, familie og arrangement for helarsprofil
Styrke eksport og samarbeid med salgsledd og rekruttering til
reiselivsnaeringen.

Samfunn, kommunikasjon og rammevilkar
Rada skal veere en tydelig og samlende stemme for reiselivsnaeringen i
mote med samfunn og beslutningstakere.

Strategisk mal: Etablere felles reiselivspolitisk retning og styrke Radas
rolle i reiselivspolitiske prosesser og planarbeid.

Hovedgrep i perioden:
Strukturert dialog med kommuner og beslutningstakere
Aktiv bruk av innsikt i heringer, planprosesser og politikkutforming
Synliggjere reiselivets samfunnsbidrag og baerekraft

Rada
Et overordnet premiss:

Baerekraftig reisemalsutvikling

og reisemalsledelse
Rada Reiseliv skal vaere padriver for ansvarlig og helhetlig utvikling
av regionen.

Strategisk mal:

Styrke baerekraftig utvikling av reisemal i regionen gjennom helhet-
lig samarbeid, lokal verdiskaping og forvaltning av natur, kultur og
samfunn.

Hovedgrep i perioden:
Videreutvikle og forankre Merket for baerekraftig reisemal
Etablere strukturert reisemalsledelse med tydelig lokal forankring
Utvikle og gjennomfore beerekraftsrettede
prosjekter i samarbeid med kommuner, naering og destinasjoner

Kompetanse og rekruttering
Rada skal styrke reiselivsnaeringen gjennom kunnskap, kompetanse og
stolthet.

Strategisk mal: Bidra til utvikling av attraktive utdanningstiloud, kom-
petanseheving og rekruttering til reiselivsnaeringen.

Hovedgrep i perioden:

Videreutvikle Rada Reiseliv som regional kompetansehub

Tiloy malrettede kompetansetiltak basert pa kartlagte behov
Styrke reiselivets attraktivitet som arbeidsplass og samfunnsbygger
Bidra til bedre samspill mellom naering og utdanning



.

—

Organisasjonsutvikling
og intern drift

For & levere pa samfunnsoppdraget ma Rada ha en tydelig, effektiv og
beerekraftig organisasjon.
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Strategisk mal:
Bygge en velfungerende organisasjon som jobber smart, samarbeider
godt og leverer tydelig verdi til partnere og eiere.

Hovedgrep i perioden:
Partnerpleie og rekruttering
Tydeliggjere roller, leveranser og verdibidrag
Utvikle effektive arbeidsformer og samhandlingsmodeller
Sikre dpenhet, forutsigbarhet og god styring

Organisasjonsutvikling og intern drift er en forutsetning for a lykkes med
alle ovrige innsatsomrader i planen.

Oppfolging og videre arbeid

Den strategiske handlingsplanen folges opp gjennom:
Arlige handlingsplaner med prioriterte tiltak
Lopende rapportering til styre, eiere og partnere
Evaluering og justering av innsatsomrader ved behov

Innsatsomradene og hovedgrepene i denne planen danner grunnlag
for arlige handlingsplaner, prioritering av prosjekter og rapportering
til styre og eiere.
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