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Bærekraftsrapport 2023
Nasjonalparkriket Reiseliv AS



Om Nasjonalparkriket

Nasjonalparkr iket Reisel iv AS (NPR AS) er destinasjonsselskapet for  Nord-
Gudbrandsdalen,  der Dovre,  Lesja,  Sel ,  Skjåk og Vågå er eierkommuner.  NPR AS er 
organisert gjennom seks eier lag som hver har sin representant inn i  styret .  I  t i l legg 
er det ett  eksternt styremedlem. Eier lagene arbeider lokalt ,  i  s in  hjemkommune, 
mens destinasjonsselskapet jobber på det regionale nivået ,  på  vegne av al le 
eier lagene. Styret er med på å legge de overordnede målene for  selskapet ,  som 
daglig leder sørger for at bl i r  iverksatt .    

«Nasjonalparkr iket skal være Norges fr iskeste og mest berikende reisemål 
for   f jel lopplevelser»  Vårt mål er å utvik le Nord-Gudbrandsdalen t i l  den ledende 
Nasjonalparkregionen i  Europa, og et utst i l l ingsvindu for bærekraft ig 
reisel ivsutvik l ing.    



Forankring og bakgrunn
I  apri l  2018 ble det tatt init iat iv t i l  at NPR AS skul le søke Innovasjon Norge om støtte 
t i l  fase 1  t i l  “Merket for Bærekraft ig reisemål” .  Dette fordi  bærekraft er veldig vikt ig 
innenfor reisel ivet ,  og at merkeordningen gir  oss t i lgang på en verktøykasse som 
systematiserer og avdekker sider vi  er gode på og der vi  har 
forbedringspotensiale.  

Våre samarbteidskommuner,  Lesja,  Dovre,  Sel ,  Vågå og Skjåk har bidratt med 
ressurser ,  både økonomisk og arbeidsmessig i  merkeprosessen,  i  t i l legg t i l  
pol it iske vedtak om at de st i l ler seg bak arbeidet som er gjort og skal gjøres.   

I  februar 2023,  etter en f lerårig og omfattende prosess ble NPR AS merket som et 
reisemål med fokus på bærekraft i  reisel ivet .  Dette ble markert på et arrangement 
i  Otta fredag 10.  februar.  



Disposisjon i rapporten
Som et arbeidsdokument er det utvik let en handl ingsplan som skal l igge t i l  grunn for arbeidet i  
perioden. Denne planen inneholdt fem fokusområder:  

1.  Ressurseffektivitet og miljøansvar      

2. Forpliktende samarbeid mellom reiselivet og verneområdeforvaltningen      

3. Lokal verdiskaping - Lokalbefolkning - Samarbeid og raushet      

4. Mobilitetsløsninger for framtida      

5. Kompetansetiltak    

Disse fokusområdene er de som skal legge føringer for hele perioden fram ti l  remerking.  Denne 
rapporten vi l  belyse hva som er gjort rundt disse fokusområdene, både internt i  selskapet ,  men 
også hos våre samarbeidspartnere.   

I  t i l legg vi l  v i  belyse økonomisk levedyktighet ,  utfordringer ,  suksesshistorier og formidl ing av 
rapporten i  et avsluttende avsnitt .   

Lenke ti l  handlingsplanen :  https://www.bransje.nasjonalparkr iket .no/s/Handlingsplan-
Nasjonalparkr iket
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Ressurseffektivitet og 
mil jøansvar



Vi skal øke antal l  mil jøsert i f iserte 
medlemsbedrifter og 
kommuneadministrasjoner og 
gjøre terskelen lavere for 
gjennomføring. 

25.  mai gjennomførte vi  et 
digitalt  informasjonsmøte om 
Green Key.  25.  september var det 
oppstartsmøte for bedrifter som 
ønsket mer informasjon.  Tre 
bedrifter ble med videre i  
arbeidet med 
sert i f iser ingsarbeid.

Miljøsertifisering:



Vi har koblet oss på 
utarbeidelse av 
virksomhetsplanen for Nord-
Gudbrandsdal 
Renovasjonsselskap. Dessverre 
f ikk vi  ikke være part i  
arbeidet ,  men vi  har gjennom 
e-post og innspi l l  t i l  dagl ig 
leder fått reisel iv på kartet i  
dette arbeidet .  Dette har blant 
annet resultert i  et møte med 
bedrifter i  S jodalen i  2024,  der 
man skal se på gode løsninger.  

Vi skal bidra til økt 
kildesortering i regionen 



Nasjonalparkr iket har egen 
innholdsprodusent og vårt fokus 
er ansvarl ig markedsføring.  
Regionen vår har seks 
nasjonalparker og derfor er r ikt ig 
kommunikasjon og kanal isering 
vikt ig ,  her ved noen eksempler :  

I  t i l legg har administrasjonen i  
Nasjonalparkr iket hatt jevnl ige 
møter med 
kommunikasjonsansvarl ig i  
Dovrefjel l ,  Dovre og Rondane 
nasjonalparker .  Nettopp for å få 
r ikt ig og god kommunikasjon og 
kanal isering.  

Bidra til god kanalisering av 
trafikk og gode gjesteopplevelser



Forpl iktende samarbeid 
mellom reisel ivet og 
verneområdeforvaltningen



Nasjonalparkr iket har i  2023 avsluttet forprosjektet 
«Reisel iv og forvaltning,  et forpl iktende samarbeid og en 
nasjonal pi lot» .   Vi  har omsøkt og fått midler fra IFK og 
MDIR t i l  et hovedprosjekt .  

«Reiseliv og forvaltning, et forpliktende 
samarbeid og en nasjonal pilot»



Konklusjoner fra forprosjektet:

Nasjonalparkforvaltere:  Reisel ivet :  



Møtevirksomhet i forprosjektet, 2023
Prosjektet er belyst og informert om ved flere anledninger i løpet av 2023:

• Møte Innlandet Fylkeskommune om prosjektet - 10 .  januar 

• Presentasjon sammen med Visit  L i l lehammer t i l  forvaltere om problemsti l l ing og 
prosjektet 18 .  januar 

• Rådgivende utvalg Dovrefjel l  8 .  mars 2023 

• Innlegg på møte om ti l taksplan på Dovrefjel l ,  med innlegg om prosjektet R&F 

• Rådgivende utvalg Rondane 7.  juni  2023 

• Møte om utvidelse av Jotunheimen NP 19.  juni  2023 

• Moskusmøte 3.  nov 2023 

Nasjonalparkr iket er også i  2023 regnet som en naturl ig samarbeidspartner mellom 
reisel ivet og verneområdeforvaltningen, med jevnl ige møter ,  også utenom rådgivende 
utvalg.  



Nasjonalparkr iket har gjennom 
f lere år vært med i  
styr ingsgruppa t i l  prosjektet 
«Vi l l reinarven» Prosjektet har 
hatt en utvik l ing fra å skape 
produkter og opplevelser rundt 
rein,  uten å oppsøke dem. I  
t i l legg har det vært et 
kompetansehevende program 
for å bidra t i l  økt kunnskap om 
rein,  både historisk og som art .   

Les mer her :  https://
www.nordveggen.no/vaart-
arbeid/vi l l reinarven

Villreinarven:
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Lokal verdiskaping, 
Lokalbefolkning,  
Samarbeid og raushet    



Nasjonalparkr iket har egen 
bookingløsning på hjemmesiden,  
noe som gir  medlemmene våre en 
ekstra salgskanal .  Samtidig 
kanal iserer vi  bookinginntekter 
lokalt .  Vi  gir  også små bedrifter som 
ikke ønsker å gå inn på kostbare 
bookingløsninger et alternativ ved å 
bruke vår l isens.  På den måten gjør 
vi  vegen kortere mellom inspirasjon 
og besti l l ing også for de små 
bedriftene med begrenset kapasitet .   

BOOKING



Gjennom en videreføring i  2023 
av matrute Gudbrandsdalen 
har det bl i tt  skapt innhold og 
markedsført lokalmat og 
produsenter gjennom våre 
kanaler .  I  samarbeid med 
Gudbrandsdalsmat og Visit  
L i l lehammer er det laget fel les 
innhold for å løfte fram 
Gudbrandsdalen som et 
eldorado for lokalmat.  På sikt  
er det et mål å få 
Gudbrandsdalen synl ig inn i  
satsingen «Matfylket Innlandet»

Produksjon av innhold som skal 
stimulere til bruk av lokale råvarer



Matrute - møte Skåbu 
f jel lhotel l  16 .  mars 2023 

Matrute Gudbrandsdal 25.  
apri l  2023 

Matrute og vegen videre 1 .  
juni  2023 

Møte fotosession matrute 
Gudbrandsdalen 4.  
september 2024 

Medarrangør på lokalmatdag 
i  Lom

Møtevirksomhet tilknyttet 
matruteprosjektet:



«Kom til oss»

Sammen med al le seks kommune i  
Nord-Gudbrandsdal har 
Nasjonalparkr iket vært involvert i  
innholdsproduksjon og 
kommunikasjon koblet mot 
st i l l ings- og lærl ingsl ippet ,  der 
målet er å samle og promotere 
jobbmulighetene i  Nord-
Gudbrandsdal .  Det er en fel les 
plattform for å synl iggjøre Nord-
Gudbrandsdal som et attrakt ivt 
sted å jobbe og bo.   

Tilflyttingsprosjektet



Vi har i  løpet av 2023 
opprettet og synl iggjort 
bransjesider for våre 
medlemmer og andre som 
er interessert i  arbeidet vi  
dr iver med. I  t i l legg sender 
vi  ut nyhetsbrev med 
informasjon t i l  våre 
medlemmer,  både fagstoff  
og inspirasjon.

Bransjeside for Nasjonalparkriket, 
samt nyhetsbrev til medlemmer



To ganger i  året gjennomfører 
nasjonalparkforvalterne på 
Dovrefjel l  et eget moskusmøte.  
Her informeres det om status,  
utfordringer og muligheter 
rundt Dovrefjel l ,  med ekstra 
fokus på moskus.  Denne 
dialogen er svært vikt ig for å 
ivareta naturmangfoldet og 
sikre god, lokal verdiskaping.  
Nasjonalparkr iket er en naturl ig 
deltaker på disse møtene. To 
møter gjennomført i  2023.

Støtte opp om guidebedrifter og andre 
lokale aktører som utvikler bærekraftige 
produkter i nasjonalparker og randsonen. 



Nasjonalparkr iket er 
invitert  inn og deltar i  
gruppa som skal utarbeide 
en kulturminneplan,  med 
fokus på jakt og f iske.  
Arbeidet hadde oppstart i  
s lutten av 2023.  
Hovedformålet vårt er å få 
reisel iv inkludert i  denne 
planen.

Kulturminneplan i Sel 
kommune:



Det er årl ig evalueringsmøte av 
sesongen på Besseggen. 
Destinasjonsselskap, nødetatene,  
kommunene og næringen møtes for å 
informere om, evaluere og vurdere 
traf ikken på Besseggen. Effekten av 
t i l tak som f .eks.  Besseggen-patrul ja ,  
ski l t ing og informasjon bl ir  vurdert .  
Nasjonalparkr iket har vært økonomisk 
bidragsyter t i l  Besseggen-patrul jen i  
f lere år ,  med kr .  10 .000,- årl ig .   

• Evaluering sesong Besseggen 20.  nov 2023 

• Åpning Besseggen som nasjonal tur istst i  - 
17 .  juni  2023

Evaluering av sesongen 
på Besseggen



Mobil itetsløsninger for 
framtida    



Vi har en egen 
landingsside om grønn 
reise t i l  regionen vår :  

https://www.nasjonalparkr iket .no/
reis-gront

Landingsside
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Kompetanseti ltak



• I  løpet av juni  2023 gjennomførte innholdsprodusenten vår kurs for al le 
medlemmene i  hvordan de skal styrke sin egen merkevare på sosiale medier .  

• I  t i l legg hadde daglig leder et medlemsmøte der et eget tema var hvordan du 
som medlem kan utnytte deg bedre av at selskapet har en egen 
bærekraftansvarl ig samt økonomistyr ing i  2023.   

• Det sendes løpende ut informasjon og invitasjoner t i l  medlemmene om kurs og 
konferanser som kan være relevant for dem å delta på. men dette har vært opp 
t i l  den enkelte å bl i  med på. 

• Ti lbud om kurs i  universel l  utforming - nov.  2023 

• Gjennom interne nyhetsbrev oppfordres medlemmene stadig å 
utnyttekompetansen i  selskapet ,  som en del av medlemsfordelene.  

Kompetanseheving medlemmer



• Daglig leder og innholdsprodusent har høsten 2023 hatt 
foredrag om reisel iv og kommunikasjon t i l  elever på Nord-
Gudbradsdalen videregående skole.  Dette er en årl ig 
begivenhet.   

•  I  t i l legg har dagl ig leder hatt Innlegg for reisel ivsl inje VGS 
Hamar 18.  oktober ,  der bærekraft naturl ig nok har hatt 
fokus.  

Skoleverket



- også for medlemmene - 

Innlegg om bærekraft:  

• Innlegg pi legrimssamling om 
bærekraft - Hjerkinn 12 .  mars 
2023 

• Innlegg pi legrimssamling om 
bærekraft - Løkken Verk 13 .  mars 
2023 

• Innlegg på frokostmøte i  Skjåk 
om bærekraft - 27.  apri l

Inspirasjon, konferanser og innlegg knyttet til bærekraft gjennom 2023

Konferanser som er ti lbudt medlemmer,  og som 
Nasjonalparkriket har deltatt  på:  

• Snowballkonferansen 2023 

• Den Smarte Grønne Dalen - 23 aug 2023 

• Næringskonferanse Oppdal 31 .  okt 2023 

• Destinasjonssamling NHO 16.  nov 2023 

• Pi legrimskonferansen 26.  oktober.  

• Skjåk konferansen 2-3.  okt 2023 

• Innovasjonsfest ivalen i  Åndalsnes 

• Kick off  Innovasjon Norge 15.  nov 2023



Økonomisk levedyktighet,  
suksesshistorier og formidl ing 
av rapporten



Her vises det ikke til så mye tall og statistikk, 
men heller et utfordringsbilde og større grep 
som tas. 



Gudbrandsdalen 2030

Sammen med Visit  L i l lehammer og Visit  Jotunheimen har det de 
siste årene vært jobbet med en fel les Masterplan for 
Gudbrandsdalen.  Det ble i  2022 gjennomført møter med næringen i  
f lere omganger for å få næringens innspi l l  t i l  satsing for reisel ivet 
mot 2030.  Masterplanen er et godt dokument som bereder grunnen 
for fel les tenking,  destinasjons- og næringsmessig.  Et  resultat av 
masterplanarbeidet er at det ble init iert  et samarbeidsprosjekt 
mellom Visit  L i l lehammer,  Vis it  Mjøsa og Nasjonalparkr iket for å se 
på mulighetene for ett  fel les reisel ivsselskap. Mye for å se på bedre 
utnyttelse av ressursene (økonomisk og human) i  et 
destinasjonsarbeid som bl ir  stadig mer krevende, både på 
forventninger ,  leveranse og økonomi.

Masterplan Reiseliv



Sammenslåing Visit Lillehammer, Visit Mjøsa og Nasjonalparkriket for et mer økonomisk og faglig robust reiselivsselskap?

Høsten 2023 ble det vedtatt av 
styret i  Nasjonalparkr iket å gå inn 
i  prosessen som al lerede var 
startet av Visit  L i l lehammer og 
Visit  Mjøsa om å slå sammen 
selskapene t i l  ett ,  med en 
kundereisen fra Stange i  sør ,  t i l  
B jor l i  og Grotl i  i  nordvest .  Merethe 
Sandum ble leid inn t i l  å k jøre 
prosessen. Første forankringsmøte 
blant medlemmene i  
Nasjonalparkr iket ble gjennomført 
14 .  desember,  utover 
pressemelding i  GD, 16 .  november 
2023.  Arbeidet pågår inn i  2024.   

Omstillingsprosess



Kampen om G-35, Gudbrandsdalsosten

Den kjente Gudbrandsdalsosten sto i  fare for å ikke bl i  
produsert i  Gudbrandsdalen.  Da særl ig i  Skjåk,  hvor den 
originale Gudbrandsdalsosten ble ystet tradisjonelt  i  
jerngryte.  Mange arbeidsplasser sto i  fare for å forsvinne og 
den kjærkomne osten på veg ut av Gudbrandsdalen.  
Gjennom en massiv kampanje,  innledet av Lom og Skjåk 
kommuner,  samt Arne Br imi ,  så ble det lagt stort press på 
Tine meierier .  Også reisel ivsnæringen og lokalbefolkningen 
engasjerte seg kraft ig.  Nasjonalparkr iket og Visit  
Jotunheimen representerte reisel ivet inn i  dette arbeidet .  
Nasjonalparkr iket deltok i  f lere samarbeidsmøter om saken 
og kom med innspi l l  på kommunikasjon knyttet t i l  kampen. 
Vi  produserte en egen kampanjef i lm sammen med Arne 
Br imi ,  som skapte et stort engasjement.  Sammen med 
entusiaster ,  næringen og kommunene, så klarte man å 
redde arbeidsplasser på ysteriet i  Skjåk.  
Gudbrandsdalsosten produseres nok ikke mye lenger i  
Gudbrandsdalen,  men resultatet ble en helt  ny type ost ,  
«Gudbrandsdalsost anno 1863»

Suksesshistorie #1



Hjerkinndagen

Hjerkinndagen er et samarbeid mellom norsk Vi l l reinsenter ,  
Nasjonalparkforvalterne,  reisel ivsnæringen og lokale lag og foreninger.  
Målet er å skape kunnskap om naturen og nasjonalparkene gjennom 
aktivitet ,  engasjement i  historien på Dovrefjel l ,  v ise fram jakttradisjoner 
osv.  Det er en prosess som foregår hele året med jevnl ige møter for å 
lage et program. Hovedmålgruppen er lokalbefolkningen med spredning 
fra Dovre,  t i l  Fol ldal og Oppdal .  På denne måten øker man kunnskapen 
og engasjementet rundt sin egen natur .  Hjerkinndagen har vært noen 
år ,  men er nå på veg t i l  å etablere seg som en akt ivitetsdag for al le ,  
både lokalt ,  men også noen t i l reisende. Sl ike arrangement er gjennom 
prosessen med på å skape et bedre samarbeid mellom reisel ivet og 
forvaltningen, gjennom å stå sammen om et fel les mål .  Hjerkinndagen 
har som mål å gjennomføres så tett på den første lørdagen i  jul i ,  år l ig .  

Suksesshistorie #2



Foto: Karina Gjerde/Norsk Villreinsenter

Hjerkinndagen 2023



Rapporten legges ut på våre bransjesider og det bl i r  
informert om dette,  med lenke,  i  nyhetsbrev som går ut t i l  
våre medlemmer,  samt pol it isk og administrativ ledelse i  
våre kommuner.  

Formidling av rapporten



Utfordringer



• Det er en stor jobb å skape et engasjement.  For eksempel er det få bedrifter 
som har funnet t id og ressurser t i l  å jobbe med mil jøsert i f iser ing.  T i l  og med de 
ivr igste har måttet utsette ferdigsti l l ingen.  

• Ki ldesortering er krevende og for en del ,  kostbart .  Det er større prosesser og 
mange hensyn som skal tas for å få t i l  et fungerende apparat som totalt  sett 
ivaretar mil jøet .  Store avstander gjør renovasjonsselskapene vurdere om det er 
mer k l imabesparende å la være,  f .eks .  Samtidig ønsker reisel ivsnæringen å få 
muligheten t i l  å k i ldesortere bedre enn i  dag.  

• Kanal isering og kommunikasjon rundt dette er enkelt ,  samtidig som det er veldig 
krevende. Vi  er helt  avhengige av et tett  samarbeid mellom reisel ivsnæringen 
og forvaltningsorganene. Men for Nasjonalparkr iket s in del er det ofte en 
utfordring å f inne en f in balansegang mellom ivaretakelse av natur og samtidig 
jobbe for å t i l trekke oss gjester hit .  

Ressurseffektivitet og miljøansvar



Hovedutfordringen her er å få reisel ivet og næringen t i l  å 
snakke sammen og være enige om utfordringsbi ldet .  Det er 
vikt ig at reisel ivet forstår forvaltningens utfordringer og at 
forvaltningen forstår reisel ivets utfordringer .  Det er ikke al l t id 
dette er forent .  Dette er et kontinuerl ig arbeid som krever 
tålmodighet og museskritt .  Gjennom et hovedprosjekt håper 
vi  på å ytter l igere belyse problematikken og f inne en måte 
der samarbeidet bl i r  mer forpl iktende og langvarig.  

Forpliktende samarbeid mellom reiseliv 
og verneområdeforvaltningen 



Utfordringen er å skape engasjement og et fel leskap rundt produktutvik l ing.  
F .eks.  når det gjelder sesongutvidelse,  så må det identif iseres en vi l je t i l  dette 
hos næringen før det igangsettes t i l tak.  Kanskje gjennom iverksettelse og 
arbeid med et fel les reisel ivsselskap vi l  kunne se på bedre mulightere rundt 
dette.   

Innbygger- og gjesteundersøkelser er en stor prosess og vi  gjennomførte våre 
under covid.  Disse bør gjennomføres på nytt for å få fr iske data.   

Guidevirksomhet i  våre områder er krevende med tanke på vern.  Selv om vi  ikke 
har l ike kraft ig vern som andre steder i  verden,  så er det fortsatt vikt ig å sørge 
for god og lokal guidevirksomhet.  Sert i f iser ing av guider er noe al le prater om, 
men som det er vanskel ig å få gjennomført .  Håpet er at arbeid rundt organisert 
guiding og sert i f iser ing hos Innovasjon Norge kan åpne noen muligheter .  

Lokal verdiskaping 



Dette er svært vanskel ig å jobbe med på lokalt  nivå.  Det kreves en større 
stemme for å påvirke t i l  investering både for kol lekt ivtransport andre 
mobil i tetsløsninger.   

I  gjesteundersøkelsen vår kom det fram at mange tenker det er for store 
avstander og utfordringer med lading t i l  å bruke elbi l .  Kol lekt iv lokalt  er 
ikke t i lbudet stort ,  kanskje annet enn i  sommerferiene.  Den beste løsningen 
er å kommunisere dette ut ,  men som med elbi ler ,  så er rekkevidden der 
også begrenset ,  så vi  må se på smart kommunikasjon for å nå lenger.   

Det er også en stor øvelse å måle utsl ipp i  små regioner som vår og det 
kan hende vi  må vurdere at vi  skal jobbe ekstra hardt for å kommunisere t i l  
gjestene alternativene som kan brukes.  

Mobilitetsløsninger for framtida



Her er hovedutfordringen å skape et engasjement hos 
bedriftene.  Det er vanskel ig å få bedriftene t i l  å delta på 
ul ike kompetanse- og inspirasjonsløftende opplegg. Det er 
mange t i lbud og muligheter ,  så det er forståel ig at det er 
vanskel ig å få t i l  alt .  I  t i l legg er vi  usikre på 
kompetansebehovet .  Vi  vet at mange trenger hjelp t i l  å bl i  
bedre på markedsføring,  men l ikevel så er det l i te respons 
om vi  skr iver i  nyhetsbrev at det er bare å ta kontakt om de 
trenger bistand fra oss.  Vi  har dykt ige folk innenfor 
markedsføring.  

Kompetansetiltak



Avslutning 
Denne rapporten er ikke komplett i forhold til alt som blir gjort knyttet til 
reiseliv og bærekraft i vår region. Det pågår mye individuelt arbeid i 
næringen som går uavhengig av oss. Det samme gjelder kommunene. 
Men vi streber likevel etter å bli involvert og foretrukket partner både i 
næringen og hos kommunene. For 2024 er det mye spennende som 
foregår, da spesielt omstillingsprosessen sammen med Visit Lillehammer 
og Visit Mjøsa. Vi ser fram til et begivenhetsrikt 2024 med stadig fokus på å 
jobbe mot et mer bærekraftig reisemål.


